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G4-1 Nachhaltigkeit – Erklärung 2, 18–19 – 

G4-2 Nachhaltigkeit – Chancen und 
Risiken

12–15, 18–19 Siehe zudem S. 24–25, 36–37, 48–49, 
60–61, 72–73.

ALLGEMEINE STANDARDANGABEN

G4-3 Name des Unternehmens 1 –

G4-4 Produkte, Dienstleistungen, 
Marken

1, 4, 34 –

G4-5 Sitz des Unternehmens 1 –

G4-6 Länder mit Tätigkeit 1 Siehe zudem Tabelle S. 40–41.

G4-7 Rechtsform, 
Eigentumsverhältnisse

1 Siehe zudem Bericht 2016, S. 5.

G4-8 Märkte 1 –

G4-9 Größe des Unternehmens 29, 54 –

G4-10 Belegschaftsdaten 54 –

G4-11 Kollektivvereinbarungen 47 –

G4-12 Lieferkette 34–35, 40–41 –

G4-13 Veränderungen im 
Berichtszeitraum

29, 42 –

G4-14 Vorsorgeprinzip 18–19, 34–35 –

G4-15 Unterstützte Initiativen 14–15, 23, 30 –

STRATEGIE UND ANALYSE

ORGANISATIONSPROFIL

G4-17 Konsolidierungskreis 81 –

G4-18 Berichtsinhalt - Verfahren 82 Dieser Bericht konzentriert sich auf 
unsere Managementansätze und die 
Strategie 2017–2022.

G4-19 Berichtsinhalt - Wesentlichkeit 82 Siehe zudem S. 24–25, 36–37, 48–49, 
60–61, 72–73.

G4-20 Wesentliche interne Aspekte 82 Siehe zudem S. 24–25, 36–37, 48–49, 
60–61, 72–73.

G4-21 Wesentliche externe Aspekte 82 Siehe zudem S. 24-25, 36-37, 48–49, 
60–61, 72–73.

G4-22 Neudarstellungen ggb. Vorbericht → Neuformulierungen waren nicht 
erforderlich.

G4-23 Veränderungen ggb. Vorbericht → Dieser Bericht konzentriert sich auf 
unsere Managementansätze und die 
Strategie 2017–2022.

WESENTLICHKEIT

G4-24 Einbezogene Stakeholdergruppen 2, 23 Siehe zudem Bericht 2016, S. 28-29.  

G4-25 Auswahlverfahren → Siehe bereits Bericht 2016, S. 28-29 
(unverändert). 

G4-26 Auswahlkriterien → Siehe oben.

STAKEHOLDER
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Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen



Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen

G4-28 Berichtszeitraum 81 –

G4-29 Veröffentlichung des letzten Berichts 82 –

G4-30 Berichtszyklus 82 Von 2010-2014 UNGC-Fortschritts-
mitteilung, seit 2016 jährlicher Nach-
haltigkeitsbericht. 

G4-31 Kontaktperson 84 –

G4-32 Optionsauswahl 81 –

G4-33 Externe Prüfung 81 Unsere externen "Prüfer" sind unsere 
Stakeholder, siehe auch S. 83. 

BERICHTSPROFIL

G4-34 Führungsstruktur und Kontrollorgane 23, 26–27 Höchstes Kontrollorgan der GmbH 
ist die Geschäftsführung, gebildet 
von Carmen Kroll (geschäftsführende 
Gesellschafterin) und Thomas Müller. 
Zwei Prokuristen vertreten sie in ihrer 
Abwesenheit. 

G4-35– 
G4-55

[...] → Noch nicht berichtet (keine 
"Kern"-Angaben nach G4). 

UNTERNEHMENSFÜHRUNG

G4-56  Werte, Verhaltens- und Ethikkodizes 18–19, 22–23, 
30–31, 34–35, 
46–47, 58–59, 
70–71

Siehe zudem Bericht 2016, S. 14. 

G4-57 Verfahren für integres Verhalten → Dies wird Gegenstand unseres Ver-
haltenskodex sein (2018), siehe auch 
S. 31.

G4-58 Verfahren für Umgang mit Kritik → Dies wird Gegenstand unseres Ver-
haltenskodex sein (2018), siehe auch 
S. 31.

ETHIK UND INTEGRITÄT

Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen

G4-DMA Aspekt: Wirtschaftliche Leistung2 22, 24–25 – 

G4-EC1 Erwirtschafteter und verteilter Wert 29, 77 Siehe zudem die im Bundesanzeiger 
öffentlich verfügbaren Jahresab-
schlüsse. 

G4-EC2 Risiken und Chancen sowie finanzielle 
Folgen des Klimawandels

→ Siehe bereits Bericht 2016, S. 20 (un-
verändert).

G4-EC3 Pensionsplan 47 Teilweise berichtet.

G4-EC4 Finanzielle Unterstützungen durch die 
Regierung

64 –

G4-DMA Aspekt: Marktpräsenz 22, 24–25 –

G4-EC5 Spanne zwischen Standardeintritts- 
gehalt und Mindestlohn

→ Noch nicht berichtet.

G4-EC6 Führungskräfte aus lokalem Umfeld → Die beiden Geschäftsführer sowie 
die meisten der weiteren Führungs-
kräfte sind im Umfeld ansässig.

G4-DMA Aspekt: Indirekte wirtschaftliche 
Auswirkungen2

70–71, 76–77 –

G4-EC7 Infrastrukturinvestitionen → Siehe bereits Bericht 2016, S. 97 
(unverändert).

G4-EC8 Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen 70–71, 76–77 –

G4-DMA Aspekt: Beschaffung2 34–35 –

G4-EC9 Anteil lokale Lieferanten 70 Den Prozentsatz der vor Ort einge-
kauften Waren und Dienstleistungen 
erheben wir bislang nicht. 

KATEGORIE: WIRTSCHAFTLICH

SPEZIFISCHE STANDARDANGABEN
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Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen

G4-DMA Aspekt: Materialien2 58-59 –

G4-EN1 Eingesetzte Materialien 66 Die Stoffstrombilanz bauen wir 
schrittweise aus.

G4-EN2 Eingesetzte Sekundärrohstoffe 65 Siehe oben.

G4-DMA Aspekt: Energie2 58-59 –

G4-EN3 Bedarf intern 66 –

G4-EN4 Bedarf extern → Die Energiebilanz bauen wir schritt-
weise weiter aus.

G4-EN5 Intensität (Parameter, Quotient) → Künftig wollen wir auch wichtige 
spezifische Kennzahlen erheben.

G4-EN6 Verringerung des Energiebedarfs der 
Organisation

58-59, 60-61, 64, 
66

–

G4-EN7 Verringerung des Energiebedarfs der 
Produkte

→ Daten zum Energiebedarf in der 
Gebrauchsphase unserer Waren 
lassen sich nicht erheben. Wir 
motivieren zum umweltbewussten 
Wachsen (siehe S. 42).

G4-DMA Aspekt: Wasser 59 –

G4-EN8 Wasserentnahme nach Quelle 66 Siehe zudem Bericht 2016, S. 90.

G4-EN9 Beeinträchtigungen durch Entnahme → Siehe bereits Bericht 2016, S. 91 
(unverändert).

G4-EN10 Wiederverwendung → Für die Bewässerung eines Teils 
unserer Außenflächen nutzen wir 
Regenwasser.

G4-DMA Aspekt: Biodiversität 59, 61 –

G4-EN11 Standorte in oder an Schutzgebieten → Siehe bereits Bericht 2016, S. 90 
(unverändert).

G4-EN12 Auswirkungen 59 –

KATEGORIE: ÖKOLOGISCH

Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen

G4-EN13 Renaturierungen 61 –

G4-EN14 Rote-Liste-Arten → Siehe bereits Bericht 2016, S. 90 
(unverändert). 

G4-DMA Aspekt:Emissionen2 58-59, 60-61, 67 –

G4-EN15 THG-Emissionen Scope 1 66-67 Die THG-Bilanz bauen wir schritt-
weise weiter aus.

G4-EN16 THG-Emissionen Scope 2 66-67 Siehe oben.

G4-EN17 THG-Emissionen Scope 3 66-67 Siehe oben.

G4-EN18 THG-Emissionen Intensität → Künftig wollen wir auch wichtige 
spezifische Kennzahlen erheben.

G4-EN19 Reduzierung von THG-Emissionen 60–61, 66–67 – 

G4-EN20 Emissionen Ozon abbauender Stoffe → Es gibt keine entsprechen-
den Emissionen an unseren 
Standorten.

G4-EN21 Emissionen von Luftschadstoffen 
(NOx, SOx)

→ Daten zu diesen Emissionen 
(Fuhrpark) erheben wir bislang 
nicht.

G4-DMA Aspekt: Abwasser und Abfall 59, 61 –

G4-EN22 Abwassereinleitung → Siehe bereits Bericht 2016, S. 91 
(unverändert).

G4-EN23 Abfallaufkommen und Entsorgung 65, 66 –

G4-EN24 Verschmutzungen → Es gab keine Verschmutzungen an 
unseren Standorten.

G4-EN25 Export gefährlicher Abfälle → Es gibt keine gefährlichen Abfälle 
an unseren Standorten.

G4-EN26 Abwassereinleitung und Biodiversität → Es gibt keine Einleitung von 
Schadstoffen in die Gewässer an 
unseren Standorten.
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Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen

G4-DMA Aspekt: Produkte und 
Dienstleistungen2

34, 36–37 16 –

G4-EN27 Öko-Maßnahmen 34, 43 –

G4-EN28 Rücknahmen und Verpackungen 28, 59 –

G4-DMA Aspekt: Compliance2 → Dies wird Gegenstand unseres Ver-
haltenskodex sein (2018), siehe 
auch S. 31 sowie Bericht 2016, S. 16 
(unverändert). 

G4-EN29 Bußgelder → Es gab keine Bußgelder.

G4-DMA Aspekt: Transport 58-59, 60–61 –

G4-EN30 Umweltfolgen 64, 66–67 –

G4-DMA Aspekt: Insgesamt 66 Künftig wollen wir weitere Daten 
über unsere Ausgaben zugunsten 
des Umweltschutzes erheben (z.B. 
für CO2– Zertifikate).

G4-EN31 Umweltschutz–Investitionen 66 –

G4-DMA Aspekt: Bewertung der Lieferanten 
hinsichtlich ökologischer Aspekte2

35 –

G4-EN32 Öko–Check neuer Lieferanten → Unseren neuen Lieferanten aus 
Tschechien hatten wir 2016 bei 
einem Vor–Ort–Besuch geprüft.

G4-EN33 Negative ökologische Folgen in der 
Lieferkette

→ Zu unserer Strategie gehört es, den 
ökologischen Fußabdruck der Tex-
tilproduktion zu reduzieren, s. dazu 
S. 36-37. 

G4-DMA Aspekt: Beschwerdeverfahren hin-
sichtlich ökologischer Aspekte

→ Hinweise auf mögliche Probleme 
nimmt unser Team Qualität, Werte 
& Nachhaltigkeit entgegen und prüft 
diese.

G4-EN34 Beschwerden → Es gab keine Beschwerden.

G4-DMA Aspekt: Beschäftigung2 46–47 –

G4-LA1 Neueinstellungen 52 –

G4-LA2 Betriebliche Leistungen 47–49 –

G4-LA3 Rückkehrrate nach Elternzeit 52 –

G4-DMA Aspekt: 
Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhältnis2

46–47 –

G4-LA4 Mitteilungsfristen 47 –

G4-DMA Aspekt: Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz2

47 –

G4-LA5 Ausschuss für Arbeitssicherheit 53 Unser Arbeitsschutzausschuss ver-
tritt die gesamte Belegschaft unse-
rer beiden Standorte. 

G4-LA6 Unfälle, Ausfalltage 53–54 –

G4-LA7 Erkrankungsrisiko → Unsere Belegschaft unterliegt kei-
ner beruflich bedingt hohen Erkran-
kungsrate oder -gefährdung.

G4-LA8 Vereinbarungen mit Gewerkschaften → Wir wenden im Arbeitsschutz das 
Regelwerk der Berufsgenossen-
schaft Handel und Warenlogistik 
an, in der unsere Mitarbeiter unfall-
versichert sind.

G4-DMA Aspekt: Aus- und Weiterbildung2 46 –

G4-LA9 Umfang 53 –

G4-LA10 Kompetenzmanagement 53 Teilweise berichtet.

G4-LA11 Regelmäßige Personalbeurteilungen → Noch nicht berichtet.

KATEGORIE: GESELLSCHAFTLICH
UNTERKATEGORIE: ARBEITSPRAKTIKEN UND MENSCHENWÜRDIGE BESCHÄFTIGUNG
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Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen

G4-DMA Aspekt: Vielfalt und Chancengleichheit2 46–47 –

G4-LA12 Zusammensetzung des Kontrollorgangs 
und der Belegschaft

46, 52, 54 –

G4-DMA Aspekt: Gleicher Lohn für Frauen und 
Männer2

47 –

G4-LA13 Lohnverhältnis Frauen / Männer 47 –

G4-DMA Aspekt: Bewertung der Lieferanten hin-
sichtlich Arbeitspraktiken2

35 –

G4-LA14 Arbeitscheck neuer Lieferanten → Unseren neuen Lieferanten aus 
Tschechien hatten wir 2016 bei 
einem Vor-Ort-Besuch geprüft.

G4-LA15 Negative soziale Folgen in der Lieferkette → Bei unseren regelmäßigen 
Vor-Ort-Besuchen bei Produktions-
partnern prüfen wir auch soziale 
Aspekte und besprechen mögliche 
Probleme.

G4-DMA Aspekt: Beschwerdeverfahren hinsicht-
lich Arbeitspraktiken2

→ Hinweise auf mögliche Probleme 
nimmt unser Team Qualität, Werte 
& Nachhaltigkeit entgegen und prüft 
diese.

G4-LA16 Beschwerden → Es gab keine Beschwerden.

Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen

UNTERKATEGORIE: MENSCHENRECHTE

G4-DMA Aspekt: Investitionen → Nur eingeschränkt anwendbar 
(siehe unten).

G4-HR1 Vereinbarungen und -Verträge → Nicht anwendbar (es gibt keine 
Investitionsvereinbarungen mit 
Dritten).

G4-HR2 Mitarbeiterschulungen → Zu unserer Strategie gehört es, 
unsere Mitarbeiter zum Thema Men-
schenrechte in der Lieferkette zu 
schulen, s. dazu S. 48.

G4-DMA Aspekt: Gleichbehandlung2 46 –

G4-HR3 Diskriminierungsfälle 54 –

G4-DMA Aspekt: Vereinigungsfreiheit und 
Recht auf Kollektivvereinbarungen2

35, 55 Siehe dort die Ausführungen 
zum BSCI-Kodex und zu unserer 
Menschenrechte-Richtlinie.

G4-HR4 Standorte und Lieferanten → Heinweise auf mögliche Probleme 
nimmt unser Team Qualität, Werte 
und Nachhaltigkeit entgegen und 
prüft diese.

G4-DMA Aspekt: Kinderarbeit2 35, 55 Siehe dort die Ausführungen 
zum BSCI-Kodex und zu unserer 
Menschenrechte-Richtlinie

G4-HR5 Standorte und Lieferanten → Hinweise auf mögliche Probleme 
nimmt unser Team Qualität, Werte 
und Nachhaltigkeit entgegen und 
prüft diese.

G4-DMA Aspekt: Zwangs- oder Pflichtarbeit2 35, 55 Siehe dort die Ausführungen 
zum BSCI-Kodex und zu unserer 
Menschenrechte-Richtlinie.

G4-HR6 Standorte und Lieferanten → Hinweise auf mögliche Probleme 
nimmt unser Team Qualität, Werte 
& Nachhaltigkeit entgegen und prüft 
diese.

G4-DMA Aspekt: Sicherheitspraktiken → Nicht anwendbar (es gibt kein 
solches Personal).

G4-HR7 Sicherheitspersonal – Schulungen → Siehe oben.
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Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen

G4-DMA Aspekt: Rechte indigener Völker → Nicht anwendbar (es sind bis-
lang keine solchen Verletzungen 
bekannt).

G4-HR8 Verletzungen der Rechte indigener Völker → Siehe oben.

G4-DMA Aspekt: Prüfung2 35, 55 Siehe dort die Ausführungen 
zum BSCI-Kodex und zu unserer 
Menschenrechte-Richtlinie.

G4-HR9 Standorte 55 Details enthält unsere Menschen-
rechte-Richtlinie (abrufbar von 
unserer Website).

G4-DMA Aspekt: Bewertung der Lieferanten hin-
sichtlich Menschenrechte2

35, 55 Siehe dort die Ausführungen 
zum BSCI-Kodex und zu unserer 
Menschenrechte-Richtlinie.

G4-HR10 Menschenrechtscheck neuer Lieferanten → Unseren neuen Lieferanten aus 
Tschechien hatten wir 2016 bei 
einem Vor-Ort-Besuch geprüft.

G4-HR11 Negative Folgen für die Menschenrechte 
in der Lieferkette

→ Bei unseren regelmäßigen Vor-Ort-
Besuchen bei Produktionspartnern 
prüfen wir auch soziale Aspekte und 
besprechen mögliche Probleme.

G4-DMA Aspekt: Beschwerdeverfahren hinsicht-
lich Menschenrechte2

55 Details enthält unsere Menschen-
rechte-Richtlinie (abrufbar von 
unserer Website).

G4-HR12 Beschwerden → Es gab keine Beschwerden.

UNTERKATEGORIE: GESELLSCHAFT

G4-DMA Aspekt: Lokale Gemeinschaften2 70–71, 76 –

G4-SO1 Analyse Standorte → Wir stehen in einem regen, unbüro-
kratischen Austausch mit Bürgern, 
Initiativen und Einrichtungen unse-
rer Heimatstadt Schrozberg.

Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen

G4-SO2 Negative Folgen → Es gibt keine negativen Folgen für 
die lokale Gemeinschaft an unseren 
Standorten in Schrozberg.

G4-DMA Aspekt: Korruptionsbekämpfung → Dies wird Gegenstand unseres Ver-
haltenskodex sein (2018), siehe auch 
S. 31.

G4-SO3 Standortcheck und analysierte Risiken → Siehe oben.

G4-SO4 Präventionsschulungen → Siehe oben.

G4-SO5 Korruptionsfälle und Konsequenzen → Es gab keine Vorfälle.

G4-DMA Aspekt: Politik → Kein wesentlicher Aspekt für das 
Unternehmen.

G4-SO6 Spenden für politische Zwecke 72 Es erfolgen keine Spenden zuguns-
ten politischer Zwecke.

G4-DMA Aspekt: Wettbewerbswidriges 
Verhalten2

→ Dies wird Gegenstand unseres 
Verhaltenskodex sein (2018), siehe 
auch S. 31 sowie Bericht 2016, S. 16 
(unverändert).

G4-SO7 Verfahren aufgrund wettbewerbswidri-
gem Verhalten

→ Es gab keine Verfahren.

G4-DMA Aspekt: Compliance2 → Dies wird Gegenstand unseres 
Verhaltenskodex sein (2018), siehe 
auch S. 31 sowie Bericht 2016, S. 16 
(unverändert).

G4-SO8 Bußgelder → Es gab keine Bußgelder.

G4-DMA Aspekt: Bewertung der Lieferan-
ten hinsichtlich gesellschaftlicher 
Auswirkungen

→ Noch nicht berichtet (im Kontext zu 
sehen sind jedoch unsere Ausfüh-
rungen aus S. 35 und 70). 

G4-SO9 Check neuer Lieferanten → Siehe oben.

G4-SO10 Konsequenzen → Siehe oben.
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Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen

G4-DMA Aspekt: Beschwerdeverfahren hinsicht-
lich gesellschaftlicher Auswirkungen2

→ Hinweise auf mögliche Probleme 
nimmt unser Team Qualität, Werte 
& Nachhaltigkeit entgegen und prüft 
diese.

G4-SO11 Beschwerden → Es gab keine Beschwerden.

UNTERKATEGORIE: PRODUKTVERANTWORTUNG

G4-DMA Aspekt: Kundengesundheit und 
- sicherheit2

34 –

G4-PR1 Prüfungen 34 Alle unsere Modelle sind nach Stan-
dard 100 by OEKO-TEX zertifiziert.

G4-PR2 Regelverstöße → Es gab keine Verstöße.

G4-DMA Aspekt: Kennzeichnung von Produkten 
und Dienstleistungen2

→ Siehe bereits Bericht 2016, S. 39 
(unverändert).

G4-PR3 Informationen → Unsere Labels enthalten Hin-
weise auf die Materialzusammen-
setzung, auf den Standard 100 by 
OEKO-TEX und das Produktions-
land sowie Besonderheiten (z.B. 
GOTS-Baumwolle).

G4-PR4 Regelverstöße → Es gab keine Verstöße.

G4-PR5 Kundenumfragen → Siehe bereits Bericht 2016, S. 28 
(unverändert).

G4-DMA Aspekt: Marketing → Siehe bereits Bericht 2016, S. 50 
(unverändert).

G4-PR6 Verkauf verbotener oder umstrittener 
Produkte

→ Wir verkaufen keine verbotenen 
oder umstrittenen Produkte.

Indikator Aspekt – Thema1 Siehe Seite Anmerkungen

G4-PR7 Regelverstöße → Es gab keine Verstöße.

G4-DMA Aspekt: Schutz der Privatsphäre von 
Kunden2

→ Siehe bereits Bericht 2016, S. 16 
(unverändert).

G4-PR8 Beschwerden → Es gab keine Beschwerden.

G4-DMA Aspekt: Compliance2 → Dies wird Gegenstand unseres Ver-
haltenskodex sein (2018), siehe 
auch S. 31 sowie Bericht 2016, S. 16 
(unverändert). 

G4-PR9 Bußgelder → Es gab keine Bußgelder.

1  Der Wortlaut der Aspekte und Themen ist hier mitunter verkürzt wiedergegeben.
2 Diese "Managementansätze" (DMA) halten wir für uns als wesentlich.
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